Vigala valla majandus- ja keskkonnaspetsialisti ametijuhend

1 ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus Vigala Vallavalitsus

1.2 AMETIKOHA Majandus- ja keskkonnaspetsialist
NIMETUS

1.3 Vahetu juht Vallavanem

1.4 Alluvad Remonditooline, koristaja, kalmistukorraldaja
1.5 Asendaja Maakorraldaja

1.6 Keda asendab Maakorraldajat

2 AMETIKOHA EESMARK

Korraldada vallavalitsuse majanduse ja keskkonna tookorraldust, valla planeerimis-,
projekteerimis- ja ehitusalast tegevust, kinnisvara valdamist, kasutamist ja kisutamist
ning teede, tdnavate, haljasalade ja kalmistu heakorratbode organiseerimine ja

jarelevalve.

3 AMETIKOHA TOOULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

3.1 Ulesanne

Soovitud tulemus

3.1.1 Korraldab valla munitsipaalvarade
valdamist, kasutamist ja kdsutamist
vastavalt volikogu poolt kehtestatud
korrale.

Vara haldamine, kasutamine ja kdsutamine
toimub valla huve silmas pidades ja
heaperemehelikult.

3.1.2 Osaleb valla arengukava ja
tildplaneeringu viljatodtamisel,
taiendamisel ja elluviimisel

Arengukava ja iildplaneering sisaldavad
histi 1ibimoeldut ehituskava

3.1.3 Korraldab valla ehitustegevust
alljargnevas:

Ehitustegevuse algstaadiumis digete
lahenduste tagamine.




3.1.3.1 projekteerimistingimuste
viljastamine;

3.1.3.2 ehitusprojekti vastavuse
kontrollimine kehtestatud seadustele,
normidele, detailplaneeringutele ja
projekteerimistingimustele;

3.1.3.3 ehitusprojektide ekspertiisi
korraldamine vastavalt vajadusele;

3.1.3.4 ehitus-, lammutus-, ning
kasutuslubade viljaandmise,
pikendamise, peatamise ja Iopetamise
korraldamine;

3.1.3.5 ehitusregistri pidamine;
3.1.3.6 arhitektuursete viikevormide,
tihiskondlike asutuste sisekujunduste

projektide kooskolastamine;

3.1.3.7 valla objektide vilisviimistluste
kooskolastamine

3.1.4 Korraldab valla ehitusmiiruse,
jaatmekava ja iihisveevérgi ja
kanalisatsiooni arengukava
viljatootamist, tdiendamist, kinnitamist
ja tditmise kontrolli. Ehitusjérelevalve
teostamine ning véirtegude
menetlemine

Ehitusmiiruse, jidtmekava ja
tihisveevirgi ja kanalisatsiooni arengukava
tiitmise tagamine. Oigusrikkumiste korral
alustab viirteo menetlemist.

3.1.5 Kodanike vastuvott, avalduste ja
kirjade ldbivaatamine ning vastamine

Kodanike professionaalne ndustamine.
Kirjalikult vastamine ettendhtud aja
jooksul.

3.1.6 Korraldab valla teede, tdnavate ja
konniteede hooldamis- ja remonditoid.

Olemasolevate rahaliste vahenditega
voimalikult head tulemused.

3.1.7 Korraldab valla haljastuste ja
surnuaia hooldamist.

Heakorra olukord vallas paraneb.

3.1.8 Ehitusvaldkonnas asendustiitmise
vOi sunniraha kohaldamine

Teeb omanikule vajadusel ettekirjutuse ja
rakendab asendustditmist, sunniraha voi
karistust kui omanik vabatahtlikult




rikkumisi ei korvalda

3.2. KOOSTOO

3.2.1 Teeb koostodd vallavanemaga ja valla allasutustega.

4 OIGUSED

4.1 Saada oma tooiilesannete tditmiseks vajalikku (ka konfidentsiaalset)
informatsiooni vallavanemalt ja valla allasutustelt ning valla osalusega juriidilistelt
isikutelt.

4.2 Saada tagasisidet vallavanemale esitatud ettepanekute ja arvamuste realiseerumise
vOi mitte realiseerumise kohta.

4.3 Kasutada oma t60ks vajalikke kontoritarbeid ja muid tehnilisi vahendeid.
Kasutada todiilesannete tditmiseks valla transpordivahendit vo1 saada hiivitust
isiklikus omandis oleva sdiduauto kasutamise eest.

4.4 Taotleda vallavanemalt ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust.

4.5 Teha vallavanemale ettepanekuid oma tookorralduse muutmiseks.

4.6 Keelduda tditmast ametipositsioonilt korgemalseisvate isikute suusonalisi
korraldusi, kui need on vastuolus seadusandluses kinnitatud digusaktidega.

4.7 Saada juurdepidisu seoses todiilesannete tditmisega vastavatele elektroonsetele
infobaasidele.

5 AMETIKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

5.1 Arvutikomplekt.

5.2 Printer, faks, paljundusmasin ja paberipurustaja tookoha liheduses.

5.3 Lauatelefon.

6 AMETIKOHAL TOOTAMISEKS VAJALIK KVALIFIKATSIOON

6.1 Haridus




Soovitavalt erialane kesk-eri voi korgharidus

6.2 Tookogemus

Soovitav eelnev juhtimiskogemus.

6.3 Arvutioskus

Arvuti kasutamise oskus Windows ja Excel keskkonnas.

6.4 Keelteoskus

6.4.1 Eesti keel Suuline vigahea | Kirjalik viga hea

6.5 Ulesannete tiitmiseks vajalikud teadmised ja oskused

6.5.1 Avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate digusaktide
tundmine.

6.5.2 Planeerimis-, projekteerimis- ja ehitusalast tegevust reguleerivate digusaktide
tundmine;

6.5.3 Asutuse tegevusvaldkonna, valitsemisala ja neid reguleerivate digusaktide ning
asjaajamiskorra tundmine.

6.5.4 Hea suhtlemisoskus.

6.6 Isiksuseomadused

6.6.1 Initsiatiiv ja algatusvoime, sealhulgas véime vilja todtada uusi lahendusi,
algatada muudatusi, koostodvalmidus.

6.6.2 Korrektsus, viisakus, tasakaalukus.

6.6.3 Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega, korge stressitaluvus.

6.6.4 Lojaalsus, kohusetunne, usaldusviirsus, konfidentsiaalse informatsiooni
hoidmise oskus, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid oma ametikoha piddevuse piires, vOime ette nidha tagajérgi ja vastutada
nende eest.




7 AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1. Ametijuhend vaadatakse lédbi ja vajadusel muudetakse viahemalt iiks kord aastas.

7.2. Ametijuhendit voib muuta teenistuja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha
eesmdrk, pohifunktsioonid ja ametniku iilesannete maht oluliselt ei suurene.




